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Uvod

Neziskova organizacia SVETLO n.o. so sidlom : Frantiskanska 2, 917 01 Trnava, ICO:
36084484 vznikla dia 24. 10. 2004 na zéklade rozhodnutia Krajského Uradu v Trnave podl'a
ustanovenia §9 ods. 1 zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujlcich
vSeobecne prospesné sluzby v plathom zneni.

SVETLO n.o. poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach
ao0zmene adoplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskor$ich predpisov, a to:

- poskytovanie socialnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z ddvodu
dovisenia dochodkového veku, ktorymi su:

a. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek, a to:
1. Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
2. Domov socialnych sluzieb

b. pozic¢iavanie pomocok.

Hlavnym cielom SVETLO n.o. je najma:

- poskytovat pobytovl socidlnu sluzbu osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej
osoby v socialnom zariadeni SVETLO — Domov socialnych sluzieb a Zariadenie
opatrovatel'skej sluzby s dérazom na dostojné prezitie jesene Zivota

- poskytovat’ potrebné zdravotnicke a hygienické pomécky osobdm odkazanym na tato
sluzbu v domécom prostredi

Organmi neziskovej organizacie SVETLO n.o. su:
- spravnarada
- dozornarada
- riaditel
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Struktiira organizacie SVETLO n.0. ku diiu 31. 12. 2014

SPRAVNA RADA

1.

Mgr. Anna Suchofiova, predseda spravnej rady
Trvaly pobyt: Cajkovského 46, 917 08 Trnava

Ing. Maria Zrubanova
Trvaly pobyt: Paulinska 18, 917 01 Trnava

Daniela Drgoniova
Trvaly pobyt: Golianova 32, 917 01 Trnava

Mgr. Eva Sulkova
Trvaly pobyt: Hlboké 9, 917 01 Trnava

P. Michael — Jaroslav Holub
Trvaly pobyt: Frantiskanska 1, 917 01 Trnava

Ing. Marian Kolencik
Trvaly pobyt: Hlboka 20, 917 01 Trnava

Ing. Elena Chrenkova
Trvaly pobyt: Nova 9, 919 35 Hrnciarovce n/Parnou

DOZORNA RADA

1.

Helena Ruzekova
Trvaly pobyt: 919 53 Dechtice 324

Ing. Margita Piiackova
Trvaly pobyt: A. Hlinku 32, 917 01 Trnava

Ingrid Drlickova
Trvaly pobyt: 922 01 Ostrov 138

JUDr. Peter Brocka
Trvaly pobyt: Vajanskeho 6, 917 01, Trnava

RIADITEDL

Ing. Viktoria OkSova
Trvaly pobyt: Starohajska 5, 917 01 Trnava



Zmeny a nové zloZenie organov SVETLO n.o., ku ktorym doslo v priebehu
roka 2014

V roku 2014 nastali nasledujuce zmeny v zloZeni organov neziskovej organizacie:

Na zasadani spravnej rady dna 14. 01. 2014:
- na zéklade Uznesenia spravnej rady SVETLO n.o. ¢. 01/2014 bol z funkcie ¢lena

dozornej rady odvolany Augustin Krampl
- na zéklade Uznesenia spravnej rady SVETLO n.o. ¢. 02/2014 bol do funkcie ¢lena

dozornej rady zvoleny JUDr. Peter Brocka
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Prehl’ad Cinnosti uskutoénenych organizaciou za rok 2014

V priebehu roka 2014 SVETLO n.o. zabezpecovala nasledujuce ¢innosti:
a) poskytovanie socialnych sluzieb

Hlavnym cielom socialneho zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti
prijimatelom socialnej sluzby so zretelom na humanny a eticky pristup ku klientom
zariadenia. Snazime sa vytvarat priestor pre sebarealizdciu, podporovat ich socializciu
a Vv o najvacsej miere vytvarat’ pocit sikromia a domova.

Od 1. marca 2012 prevadzkuje socialne zariadenie SVETLO — Domov socialnych sluzieb
a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej SVETLO - DSS a ZOS) osoby v sulade so
zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a v zneni neskorsich predpisov. Socialne
sluzby boli poskytované celorocne fyzickym osobam odkédzanym na pomoc inej fyzickej
osoby atym, ktori dovi$ili dochodkovy vek. Vsetci boli obyvatelia trnavského regionu.
Klienti mali k dispozicii 17 16Zok, ktoré boli obsadzované v sUlade s poziadavkami na
umiestnenie. Cielom vsetkych zamestnancov bolo vytvorit pre obyvatelov zariadenia
prijemné prostredie, ktoré by im ¢o najviac pripominalo to rodinné, z ktorého prisli. Nie vzdy
to bolo v zhode s ich osobnym zelanim, ¢asto ich k tomu prinatil zhorSujtci sa zdravotny stav.
No naSou snahou bolo, aby prezili vel'a peknych chvil’ v spolo¢nosti rovesnikov a citili sa
unas prijemne. K tomu prispievali aj stretnutia s ich rodinnymi prislu$nikmi a znamymi,
ktoré neboli obmedzované navstevnymi hodinami.

Domov socialnych sluzieb (DSS):

V DSS sa poskytuje socialna sluzba na dobu neurcita. Kapacita DSS je 5 16zok. V roku 2014
bola socialna sluzba poskytnuta celkovo siedmym klientom na zéklade Rozhodnutia
Trnavského samospravneho kraja o odkazanosti na socidlnu sluzbu, z toho Styrom pocas
celého roka. Vsetci mali VI stupenn odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Jednému
Klientovi bolo ukoncené poskytovanie socialnej sluzby z dévodu Umrtia. Jeden klient odisiel
na vlastnl ziadost'.

Okrem toho prijimali kratkodobo socidlnu sluzbu $tyria klienti, ktory si cely pobyt hradili
sami, dvaja znich pokracovali v prijimani socidlnej sluzby na zaklade pravoplatného
Rozhodnutia.

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby (ZOS)

V ZOS sa poskytuje pobytova sluzba klientom na urcity ¢as. Kapacita ZOS je 12 16Zok.
Vroku 2014 bola socidlna sluzba poskytnuta spolu patnastim klientom na zéklade
Rozhodnutia samospravy o odkazanosti na socialnu sluzbu, z toho deviatim v priebehu celého
roka. Trom z nich sa prestala poskytovat’ socialna sluzba na zaklade ziadosti o jej ukoncCenie.
Stupne odkézanosti u klientov boli od 1V. po VI:

IV.st. -6, V.st. — 3, VI. st.- 6.

Deviatim klientom bola poskytovana socialna sluzba kratkodobo s celou Ghradou za pobyt,
traja z nich pokracovali v prijimani socialnej sluzby na zéklade pravoplatného Rozhodnutia.

Prijimatelia socialnych sluzieb boli ubytovani v jedno a dvojlézkovych izbach. Vsetky izby su
vybavené potrebnym nabytkom a umyvadlom. V pripade zaujmu maja klienti pravo priniest’
si zdomova vlastné zariadenie a umiestnit’ si v izbe predmety, ktoré st im blizke, napr.
obrazy.

LIPS
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Vsetky 2-16zkové izby atri 1-16zkové izby maju vlastna kupelnu s WC, jedna 1-16zkova
a jedna 2-16zkova izba maju vlastna sprchu. Pre ostatnych mobilnych klientov su k dispozicii
spolo¢né WC a pre vSetkych spolocna kiipel'na so sprchami.

V socialnom zariadeni sa podava jedlo 5 x denne v spolo¢nej jedalni, ak si to klient Zela, tak
na jeho izbe. Teplé obedy a vecere sa privazaju z restauracie RELAX TEAM. Okrem toho sa
podavaju ranajky, desiata a olovrant, ktoré sa pripravuju v kuchynke vlastnymi silami. O to,
aby bola strava pestra a vyvazena v sllade s poziadavkami na zdrav( vyZzivu, sa staral lekar
spolu s hlavnou sestrou zariadenia.

Pranie postel'nej bielizne bolo zabezpecené firmou WASH and GO, a.s. Pranie a udrzba
osobnej bielizne a satstva prijimatelov socidlnych sluzieb boli zabezpefené v rdmci
poskytovanych sluzieb zamestnancami socialneho zariadenia.

Spolo¢enska miestnost’ je vybavena televizorom a radiom, vyuziva sa na vol'nocasové aktivity
klientov. V kaplnke sa mohli klienti stretat pri spolo¢nej modlitbe alebo tu najst’ ticho
k osobnej modlitbe. Pocas celého roka otcovia frantiSkani poskytovali obyvatel'om, ale
I pracovnikom socialneho zariadenia duchovnu sluzbu.

Opatrovatel’ska starostlivost’

Poslanim zariadenia je rozvijat’ socidlne sluzby po kvantitativnej aj kvalitativnej stranke.
V socidlnom zariadeni je kladeny velky doraz na kvalitu sluzieb, ktora sa prejavuje
v primeranom a esteticky upravenom prostredi. Snazime sa zvySovat kvalitu sluzieb
a implementovat’ individualne rozvojové plany. Hlavnym cielom vSetkych zamestnancov
zariadenia je spokojnost’ klientov, ich vSestranny rozvoj a aktivny zivot s prihliadnutim na
ich socidlne moznosti. V socidlnom zariadeni SVETLO — DSS a ZOS boli osoby starSie,
vacsinou v dochodkovom veku, odkazané na pomoc inej fyzickej osoby. Socidlne sluzby im
boli poskytované pocas celého roka, okrem klientov, ktori boli z réznych dévodov prijati na
kratku dobu. Bola im poskytovana primerana, potrebnd odbornd opatrovatel'ska
a zdravotnicka starostlivost’ s prihliadnutim na ich
zdravotny stav. Tuto starostlivost’ zabezpeCoval
kolektiv opatrovatel'ov s potrebnym vzdelanim spolu
so zdravotnou sestrou. V organizécii je kladeny déraz
na kvalitu sluZzieb, ktora sa prejavuje aj v primeranom
a esteticky upravenom prostredi. Pri poskytovani
starostlivosti sa kladie doraz na zachovanie
samostatnosti prijimatelov sluzieb a tiez sa prihliada
na schopnost’ klienta aktivne spolupracovat’ pri
uchovani si fyzického a dusevného zdravia.
Zdravotna starostlivost’ bola pocas celého roka
zabezpeCovana zmluvnym lekdrom a zdravotnou
sestrou. Lekar prichadzal raz za tyzden, v pripade potreby aj CastejSie. Pri ndhlom zhorSeni
zdravotného stavu bola volana rychla zdravotna pomoc. Potrebné odborné vySetrenia a
prehliadky mali klienti zabezpecené za doprovodu odborného zamestnanca zariadenia.

Socialny pracovnik spolu s ostatnymi zamestnancami vypracoval pre kazdého prijimatel’a
socialnych sluzieb individudlny plan za jeho aktivnej ucasti a spoluprace. Pocas celého roka
sa doplnal a vyhodnocoval, prip. menil v stlade s prihliadanim na zdravotny stav a potreby
klienta.
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Snahou vSetkych zamestnancov socidlneho zariadenia bolo, a stale aj je, vytvorit’ obyvatelom
prijemneé prostredie rodinného typu. Stretanie sa s pribuznymi a priateI'mi prispelo nemalou
mierou K naplneniu tohto ciel'a a prispelo tiez k dusevnej pohode nasich klientov, ale aj ich
pribuznych.

Pre udrzanie a zabezpeéenie duSevného, ale i fyzického
zdravia sluzi socialna terapia. Ma zabezpecit’ integraciu
a socidlnu adaptaciu jednotlivca, udrzat’ ho v dobrom
fyzickom stave arozvijat jemnt motoriku. Tieto
aktivity zabezpeCoval socialny pracovnik. V minulom
roku boli zakipené viaceré terapeutické pomocky, ktoré
sa pri tychto aktivitach vyuzivali.

Vol’'noc¢asové aktivity

Okrem zabezpeCenia potrebnej odbornej starostlivosti mali prijimatelia socialnych sluzieb
V nasom zariadeni moznost’ plnohodnotne prezivat’ vol'ny ¢as v spolo¢nosti ostanych klientov,
pri¢om boli resSpektované ich osobné zaujmy a potreby. Mali moznost’ aktivne sa zacastnovat’
pracovnej terapie, ktora prispieva k udrzaniu vitality Zivota a tiez vypiiia podstatna ¢ast’ diia
zaujimavou ¢innost'ou. Obl'ibené boli stretnutia pri spolo¢nom ¢itani s nasledujlicou debatou
0 pre¢itanom. Pre obyvatel'ov zariadenia boli vel'mi dolezité osobné rozhovory, pri ktorych si
mohli zaspominat’ na uplynulé prezité roky, prip. vyjadrit sa k aktudlnym spolocenskym
i politickym udalostiam.

K starostlivosti 0 prijimatel'ov socialnych sluzieb neoddelitel'ne patri ergoterapia, realizovana
individualne a skupinovo, prebicha pravidelne podl'a zaujmu klientov. Ergoterapia vyuziva
i kreativne techniky, ktoré u seniorov nielen zvysuju a udrzuju rozsah kibovej pohyblivosti,
svalovu silu a mieru nezévislosti, ale maju vplyv ina psychiku. Senior citi, ze je uzito¢ny
anieco dokaze, dolezitym faktom tychto aktivit z hl'adiska klienta je zmena kaZzdodenného
zivotného stereotypu.

Pri spolo¢enskych hrach, pri r6znych paméatovych cviceniach (napr. meno, mesto...) apri
kreativnych ru¢nych pracach, napr. vyroba fasiangovej, vel'konoénej a viano¢nej vyzdoby,
sa klienti dobre zabavali a prijemne stravili svoj ¢as. Vel'mi oblibeny je spev piesni, ktoré
pomahajd klientom s narusenym recovym prejavom zlepsit ich artikulaciu, rytmus reci
adychovi kontrolu. Klientom s mentalnym
postihnutim sliZia piesne k rozSirovaniu
slovnej z&soby, pamétaniu dblezitych udajov,
pripominaju im vyznamné okamihy ich
zivota, ktoré moézu  prezivat  spolu
sostatnymi.  Vhodna  piesen  dokaze
poskytnut’” potrebné emociondlne zazemie.
Skupinovy spev privddza zicastnenych
k spolo¢nému kontaktu, poskytuje anonymitu
prejavu a moznost’ odreagovania.

Pri ergoterapii sa zapajaju motorické, kognitivne, emocionalne a iné funkcie a preto sa i do
budicna budeme snazit’ podnikat’ ¢o najviac spolo¢nych aktivit zameranych predovsetkym na
udrzanie a zlepSenie kvality zivota nasich klientov.



Klienti sa spolo¢ne stretavali pri pozerani televizie, po¢uvani radia a sledovani filmov podl'a
vlastného vyberu. Sine¢né dni mohli travit’ v prijemnom prostredi atria na ¢erstvom vzduchu.

Vel'mi dolezitou stcast'ou Zivota klientov je
duchovné sluzba, ktoru sa ochotne podujali
zabezpeCovat bratia z rehole OFM -
vysluhovali sviatost zmierenia, prinaSali sv.
prijimanie, sluzili sv. omSu a tiez sa
zucastiiovali spolocenskych podujati.

Pocas celého roka sa stretavali obyvatelia
socialneho zariadenia spolu so zamestnancami
a ,priatelmi“ naSho domova pri rozlicnych
spoloc¢enskych udalostiach.

V januari sme spolocne oslavili 90-ku prvej obyvatel’ky nasho zariadenia, ktora nas, zial,
| | Vv lete navzdy opustila.

K tradiénym sviatkom, pri ktorych sa
spoloCne stretdvame, patri oslava MDZ

a Diia matiek. Drobnou kytickou sme sa
pod’akovali obyvatel’kam nasho zariadenia za
ich celozivotnu préacu a starostlivost’ o svojich
najblizsich.

Kmilej oslave Dna matiek prispelo
i vystupenie  deti  z Materskej  $kolky
Vv Zelenci.

Posledné dni pred pdstnym obdobim sme
vyuzili prilezitost’ dobre sa
zabavit, posediet si pri tradi¢nych
fasiangovych S$iskach, zaspievat si, prip.
I zatancovat'.
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Mesiac oktober je uz tradi¢ne venovany tucte k starSim, chorym a ich opatrovatelom. Pri sv.
oms$i sme sa pod’akovali za vSetky dary a pomoc, ktoré sa ndm vo vel'kej miere dostavaju,
: —— atiez sme spolocne prosili do dalSich dni
0 pomoc, zdravie a silu. Po sv. omsi bolo malé
posedenie  pri  obcerstveni spolu s p.
frantiSkanmi.

Pri sv. om§i 1. novembra sme si vSetci
spolo¢ne spominali na svojich blizkych, ktori
uZz nie su medzi nami.

‘e il
T

Na zaciatok adventného obdobia pripada
sviatok sv. Mikulasa. Nase socialne
zariadenie neobiSiel ani tento rok — po sv.
omsi priSiel spolu s anjelmi a nezabudol ani
na drobné sladkosti pre vSetkych ,,starkych®.

V predviano¢nom obdobi nezabudli na naSe
socidlne zariadenie ani skauti z ,,2. zboru
Dlhych magiek” - vi¢ata a véielky. Opét prisli
vV nedel'né popoludnie s kratkym programom,
pri ktorom sa vSetci prijemne zabavili. Pri
drobnom obcerstveni spolu s detmi prezili
nasi klienti milé chvile, pri ktorych si snad’
spomenuli i na ¢as prezivany so svojimi vnucatami a pre malych skautov to bola moznost’
ziskat’ skusenost’ pri trdveni ¢asu so starSimi a chorymi 'ud’mi.

Dni pred Vianocami spestrili nasim klientom S$tudentky Strednej zdravotnickej Skoly
v Trnave, ktoré venovali naSim klientom.
Dievcata vystapili s kratkym programom. Pre
nasich klientov pripravili tiez vlastnoru¢ne
malé obcerstvenie. No pre vSetkych boli
najvacsim prinosom spolo¢ne stravené chvile
pri rozhovoroch a spolo¢enskych hrach.
Vianoce i posledné dni roka 2014 sa niesli
V prijemnej atmosfére spolocne prezitych
chvil. Vd’aka sponzorom sme mohli spestrit’
jedalnicek a odovzdat’ kazdému obyvatel'ovi
socidlneho zariadenia maly darcek.

V uplynulom roku sme sa stretli tiez pri oslavach jubilea 60-ky a 50-ky naSich zamestnanky
a pri spolo¢nom posedeni sme im zazelali eSte vel'a zdravia, ale aj sily a vytrvalosti pre ich
d’alsiu, nie I'ahk( pracu.
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b) pozi¢iavanie pomdcok

Aj vroku 2014 zabezpeCovala neziskova organizacia pozi¢iavanie réznych hygienickych
a zdravotnickych pomocok chorym, pacientom po Urazoch a operéciach, ktori boli na tato
sluzbu odkazani v domécom prostredi. Najviac pozi¢iavané boli polohovate'né postele,
antidekubitné matrace, toaletné kresla, invalidné voziky a choditka, ul'ah¢ujiace chodzu. Spolu
bolo pozicanych asi 170 pomodcok. Pri tejto Cinnosti nam vo velkej miere pomahali
dobrovolnic¢ky, ktoré prichadzali 2 x do tyzdiia vydavat’ ziadané pomdcky.

c) vzdelavanie — odborna prax

Zucasthovat’ sa odbornych konferencii, $koleni a seminarov je pre pracovnikov socialnych
sluzieb nevyhnutnostou z ddévodu skvalitiovania prace a poskytovanych sluzieb atiez
roz§irovania si odbornych vedomosti. Pocas tychto podujati je moznost’ stretdvania sa
s pracovnikmi inych socialnych zariadeni a ziskavania, resp. vymienania si sklsenosti
s prevadzkovanim zariadenia a rieSeni roznych problémov, ktoré sa vyskytnt pri praci.

Od 1. januara 2014 vstupila do platnosti novela zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach. Nakol'ko tato novela obsahovala viaceré dolezité zmeny suvisiace s poskytovanim
socialnych sluzieb zorganizovalo Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny odborny
seminar k tymto zmenam.

Vo februari 2014 sa socialna pracovni¢ka z(castnila odborného seminaru a tréningu pre
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb ,,Zasady komunikacie s klientmi s psychozami®, ktory
zorganizovala spolo¢nost ADEVEC. .

Mesiac marec patri uz tradi¢ne konferencii ,,Dobrd prax — nasa inSpirdcia“, ktorej 6. rocnik
bol zamerany na aktuélne problémy socialnej prace. Organizatormi podujatie boli fakulta
zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity a Trnavsky samospravny kraj.

V maji 2014 sa konalo VI. valné zhromazdenie Asociacie poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
vV SR — zlcastnila sa ho riaditel’ka n.o.

27. novembra 2014 zorganizovala APSSVSR v Bratislave odborn konferenciu na tému ,,Aka
je cena socialnych sluzieb na Slovensku? (Ekonomicky opravnené néklady, cena a
povinnosti poskytovatela). Cielom konferencie bolo prediskutovat’ financovanie socialnych
sluzieb z hl'adiska zdkona, aké su zakonné povinnosti poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, ¢o
su ekonomicky opravnené naklady a ako sa tvori cena.

V mesiaci novembri a decembri 2014 riaditel’ka n.o. absolvovala kurz ,.Kvalita v socialnych
sluzbach* v rozsahu 50 hodin, poriadany Vzdeldvacou akadémiou J. A. Komenského
v Trnave. Obsahom kurzu boli témy:

Preco kvalita v socidlnych sluzbach?

Kvalita v socialnych sluzbach

Meranie kvality

ZvySovanie kvality

Praktické cvi€enia zamerané na hodnotenie kvality.
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V roku 2014 pokracovala spolupraca s vysokymi i strednymi odbornymi $kolami.

O praci v socidlnom zariadeni SVETLO — DSS a ZOS sa pocas exkurzie v marci dozvedeli
posluchaci Fakulty zdravotnictva a socialnej prace TU a v mesiaci maj Studenti Pedagogickej
a socialnej akadémie bl. Laury, odbor socialna praca.

Pocas letného i zimného semestra absolvovalo odbornd prax spolu 7 posluchacov Fakulty
zdravotnictva a socialnej prace TU denného i externého $tudia.

V socialnom zariadeni SVETLO — DSS a ZOS si v priebehu roka 2014 vykonala odborni
prax aj jedna posluchacka Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
v Bratislave, odbor socialna praca

V ramci ,,Kurzu opatrovania“ (organizovany spolo¢nostou V aV Akademy — PO, s.r.o.
Vv PreSove) absolvovala v naSom zariadeni odbornu staz jedna posluchacka tohto kurzu.
Posluchac¢i vysokych $kol mali zodpovedny pristup K prijimatelom socialnych sluzieb.
Zverené ulohy plnili svedomito a zodpovedne.

Dobrovol’nici

V priebehu celého roka prichadzali do socialneho zariadenia dobrovolnici, ktori venovali svoj
volny cas obyvatelom nasho zariadenia. Pomahali pri organizovani spolo¢nych podujati,
sprevadzali klientov na prechadzkach a robili im spoloénost’ pri réznych aktivitach.

Investi¢né aktivity

V uplynulom roku sa pokracovalo v rekonStrukénych pracach priestorov uliéneho kridla
a Upravach prevadzkovanych priestorov:

- vo vSetkych miestnostiach boli vymenené oknd a osadené vonkajSie parapety, boli
urobené vyspravky ostenia okien

- nachodbe bolo vyburané a osadené oblukové okno z dévodu jej presvetlenia

- v mesiacoch oktéber az december boli urobené stavebné Upravy chodby a miestnosti:
rozsirenie dvernych otvorov do izieb, osekanie starych omietok, vyspravky vnuatornych
omietok

- bolo uzatvorené schodi$te — postavena priecka a osadené dvere

- zdovodu rozsirenia kapacity z kaplnky bola prerobena izba — na steny bola nanesena
tenkovrstvova omietka, miestnost’ bola vymal'ovana, bola osadena plavajuca podlaha a
namontované umyvadlo

- Vulicnom kridle bola zrekonStruovana jedna miestnost, ktora bude sluzit’ ako Satna pre
zamestnancov: UOprava amalba stien, polozenie plavajucej podlahy v miestnosti,
polozenie dlazby a keramickych obkladov v hygienickom zariadeni, osadenie sanity
(umyvadlo a WC), boli osadené dvere s oblozkovou zarubiou.
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Zamestnanci SVETLO n.o.

Pocas roka 2014 zamestndvala neziskova organizacia SVETLO n.o. stabilny pocet

pracovnikov, ako je uvedené v tabul’ke nizsie.

Stav zamestnancov s trvalym pracovnym pomerom k 31. 12. 2014:

funkcia pocet
riaditel’ 1
veduca sestra socialneho zariadenia 1
socialny pracovnik 1
zdravotna sestra 0,25
opatrovatel’ka 7,75
socialny garant 0,125
ekondmka 0,125
upratovacka 1

Na dohodu o pracovnej ¢innosti boli zamestnani upratovacka a udrzbar.

Od augusta 2014 boli v socialnom zariadeni SVETLO — DSS aZOS prijaté na zaklade
Dohody uzatvorenej s Uradom préace, socidlnych veci a rodiny v Trnave podla § 10 ods. 3,

W

ods. 9 anasl. zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi na pomocné préce tri

poberatel’ky prispevku v hmotnej nudzi.

Na zéklade Dohody o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa
skoly uzatvorenej s Uradom préce, socialnych veci a rodiny v Trnave podl'a ustanovenia §51
ods. 8 zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti bola prijatd v oktébri 2014 jedna
absolventka Pedagogickej a socialnej akadémie bl. Laury v Trnave na absolventsku prax.
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Prehl’ad o vynosoch a ndkladoch SVETLO n.o. za rok 2014

\VYNOSY: nezdanovana zdanovana spolu
ynosy- Sinnost /EUR/ | &innost’ /EUR/ | /EUR/
Trzby z predaja sluzieb 124 363 124 363
Prispevky od inych organizécii - PO 1380 1380
Prispevky od fyzickych osob - FO 6 977 6 977
Prispevky z podielu zaplatenej dane 5 337 5337
Dotécie 78 361 78 361
Ostatné 3 3
Prijmy z prenajmu pomdcok 2767 2 767
Vynosy spolu 216 421 2 767 219 188
Naklady: nezdafnovana zdanovana spolu
y: ¢innost’ /EUR/ | &innost /EUR/ | /EUR/
Spotreba materialu 32 760 4 32764
Spotreba energie 12 874 263 13137
Opravy a udrziavanie 9325 9325
Ostatné sluzby 8 826 8 826
Mzdové naklady 97 961 97 961
Zé&konné poistenie 30 598 30 598
Zé&konné sociélne naklady 4 536 4 536
Odpisy majetku 16 100 16 100
Ostatné naklady 511 511
Néklady spolu 213491 267 213 758
Vysledok hospodarenia 2930 2 500 5430
zisk zisk zisk
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Neziskova organizacia SVETLO ziskala v roku 2014 finan¢né prostriedky z viacerych
zdrojov:

od klientov za socialnu sluzbu — zo sumy 124 363 EUR bolo zaplatenych 124 187,98 EUR,
nedoplatok za sluzbu 175,02 EUR bol zaplateny klientom v januéari 2015

z darov od pravnickych osdob — 1 380 EUR

z darov od fyzickych os6b — 6 977 EUR
z podielu zaplatenej dane (2%0) — 5 337 EUR

z dotécii na klientov zariadenia: DSS — z Trnavského samospravneho kraja — 11 263 EUR
mimoriadna dotacia z MPSVR SR - 8 064 EUR

Z0S - zo SR (MPSVR SR) -42 598 EUR
z dotacii na investicie na obnovu domového priestoru z rozpoétu mesta Trnava — 16 100 EUR
Z prijmov za poZiciavanie zdravotnickych pomécok — 2 767 EUR.
Hospodarenie SVETLO n.o. s finanénymi prostriedkami bolo viazané na krytie nakladov
suvisiacich s ¢innost'ou organizacie.
Podstatnu ¢ast’ nakladov tvoria:

mzdoveé naklady — 97 961 EUR a odvody do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni -
30598 EUR

zakonné socialne naklady — 4 536 EUR — tvori pridel do socialneho fondu vo vyske 0,6 %
z hrubych miezd zamestnancov a prispevok 55% na stravovacie poukazky pre zamestnancov
zariadenia

spotreba materidlu — 32 764 EUR — nékup mikrovinnej rary, chladni¢ky, rychlovarnej
konvice, zdravotnickych pom6cok pre klientov, nakup hygienického a zdravotnickeho
materidlu, liekov, ¢istiacich prostriedkov, pracich praskov dezinfekéného materialu, nakup
potravin, Uhrada stravy pre klientov

spotreba energie:  elektrickej — 3 895 EUR
tepla a vody — 9 242 EUR

spotreba ostatnych sluzieb — 8 826 EUR — platba za telefény, dezinsekciu priestorov
zariadenia, sluzby technika poziarnej ochrany, servis vytahu a EPS, overenie uctovnej
zavierky auditorom, Skolenia a psychotesty zamestnancov, registraciu domény, kancelarsky
material, pranie bielizne, odvoz komunalneho odpadu
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Suvaha k 31. 12. 2014

Dlhodoby hmotny majetok — 352 428 EUR

Do pouzivania bol zaradeny zrekonStruovany a skolaudovany domovy objekt v cene —
322 000 EUR, v ktorom sa poskytuju socialne sluzby.

Na preddavkoch na dlhodoby hmotny majetok evidujeme preinvestované finanéné prostriedky
— 29 085 EUR v c¢asti domového objektu, ktory nie je skolaudovany a ktory sa bude
rekonstruovat’ v buducich Styroch rokoch.

V majetku ma zariadenie aj linearny davkovac liekov, obstarany v r. 2007 v cene 1 343 EUR.

Neziskova organizacia eviduje 4 bankové ucty — suma na tctoch k 31. 12. 2014 je 8 528 EUR
a jednu EUR pokladiiu — s hotovostiou k 31. 12. 2014 — 1 376 EUR.

Kratkodobé zavazky — 23 058 EUR:

- zavazky z obchodného styku vo vyske — 6 809 EUR vznikli z doslych faktar, ktoré su
splatné v januari 2015 — dodavka tepla, elektriny, stravy pre klientov, telefon.

- zavazKy voli zamestnancom, poistovniam a dafnovému uradu - 11 589 EUR -
nevyplatené mzdy, odvody do poistovni a daii zo zavislej Cinnosti za mesiac december
2014, splatné do konca januara 2015 a dan z prijmu PO — 550 EUR, splatna do 31. 03.
2015

Rezervy vo vys$ke - 5100 EUR boli tvorené na: audit a nevycerpané dovolenky r. 2014.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel’a sociilnej sluzby podla druhu
poskytovanej socidlnej sluzby za rok 2014:

Domov socidlnych sluzieb: 11 522 EUR
Zariadenie opatrovatel’skej sluzby: 11 522 EUR

18 \l == \,_ﬁ



Vedenie utovnictva

Legislativny rdmec
SVETLO n.o. vedie podvojné uétovnictvo v zmysle zakona o tGctovnictve ¢. 431/2002 Z. z.
V zneni neskor$ich zékonov a predpisov.

V ramci Gétovnej zavierky 2014 bolo podané dafiové priznanie na DU Trnava., 1 x Stvaha,
1 x Vykaz ziskov a strat a Pozndmky.

V Trnave 26. maja 2015

Ing. Viktoria OkSova
riaditel’ka n.o.

Prilohy:
1. Savaha k 31. 12. 2014

2. Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2014
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