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Uvod

Neziskova organizacia SVETLO n.o. so sidlom: Frantiskanska 2, 917 01 Trnava, 1CO:
36084484 vznikla diia 24. 10. 2004 na zaklade rozhodnutia Krajského uradu v Trnave podla
ustanovenia §9 ods. 1 zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby Vv platnom zneni.

SVETLO n.o. poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:

Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach
ao0zmene adoplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov, a to:

- poskytovanie socidlnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
dovisenia dochodkového veku, ktorymi su:

a. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek, a to:
1. Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
2. Zariadenie pre seniorov

b. pozi¢iavanie pomdcok.

Hlavnym cielom SVETLO n.o. je najma:

- poskytovat’ pobytovu socidlnu sluzbu osobam odkédzanym na pomoc inej fyzickej
osoby v zariadeni socialnych sluzieb SVETLO — Domov pre seniorov s dérazom na
ddstojné prezitie jesene Zivota

- poskytovat’ potrebné zdravotnicke a hygienické pomdcky osobdm odkézanym na thto
sluZzbu v doméacom prostredi

Orgéanmi neziskovej organizacie SVETLO n.o. su:
- spravnarada
- dozorna rada
- riaditel
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Struktiira organizacie SVETLO n.0. ku diiu 31. 12. 2019

SPRAVNA RADA

1.

Mgr. Anna Suchoiiovd, predseda spravnej rady
Trvaly pobyt: Markovicova 18, 917 02 Trnava

. Ing. Méria Zrubanova

Trvaly pobyt: Paulinska 18, 917 01 Trnava

Daniela Drgonova
Trvaly pobyt: Golianova 32, 917 01 Trnava

Ing. Dagmar Krajcovic¢ova
Trvaly pobyt: Hlbokd 9, 917 01 Trnava

P. Simon — Radko Supek
Trvaly pobyt: FrantiSkanska 1, 917 01 Trnava

MUDir. Elena Kruzliakova
Trvaly pobyt: Veterna 24, 917 01 Trnava

Ing. Elena Chrenkova
Trvaly pobyt: Nova 9, 919 35 Hrnéiarovee n/Parnou

DOZORNA RADA

1.

Helena Ruzekova
Trvaly pobyt: 919 53 Dechtice 324

Ing. arch. Peter Seidl
Trvaly pobyt: 925 63 Dolna Streda 561

Ingrid Morvayova rod. Drlickova
Trvaly pobyt: 922 01 Ostrov 138

. Ing. Stanislav Urbanicova

Trvaly pobyt: Ceresiiova 143, 919 51 Spacince

RIADITEDL

Ing. Viktoria OkSova
Trvaly pobyt: Starohdjska 5,917 01 Trnava



Zmeny a nové zloZenie organov SVETLO n.o., ku ktorym doslo v priebehu
roka 2019

V roku 2019 nastali nasledujuce zmeny v zloZeni organov neziskovej organizacie:

Na zasadani spravnej rady dna 05. 02. 2019:
- na zéklade Uznesenia spravnej rady SVETLO n.o. ¢. 01/2019 bola do funkcie ¢lena

dozornej rady zvolena Ing. Stanislava Urbanicova
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Zamestnanci SVETLO n.o.

Stav zamestnancov s trvalym pracovnym pomerom k 31. 12, 2019:

funkcia pocet
riaditel’ 1
veduca sestra socialneho zariadenia 0,75
socialny pracovnik 1
opatrovatel’ka 10,5
upratovacka 3

Socidlny garant, rehabilitacnd sestra, ekondmka a udrzbar boli zamestnani na Dohodu

0 pracovnej ¢innosti.

V roku 2019 bola na zdklade Dohody o brigadnickej praci Studentov zamestnana 1 Studentka.

Aktivaéné prace na zaklade Dohody uzatvorenej s Uradom prace, soc. veci a rodiny v Trnave
podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci vV hmotnej nudzi v roku
2019 v ZSS SVETLO — Domov pre seniorov vykonavali tri poberatel’ky prispevku v hmotnej
nudzi. Ich napliiou prace bola pomoc pri upratovani a pomocné prace pri starostlivosti

o klientov.



Cinnost’ organizacie po¢as roka 2019

Hlavnou ¢innostou neziskovej organizacie SVETLO n.o. v roku 2019 bolo prevadzkovanie
zariadenia socialnych sluzieb SVETLO — Domov pre seniorov v Trnave na FrantiSskanskej
ulici. Poskytované socialne sluzby:

- zariadenie pre seniorov — kapacita 24 16zok

- zariadenie opatrovatel'skej sluzby — kapacita 3 16zka
Pocas celého roka bola zabezpecend socidlna sluzba poskytovanie pomocok odkazanym na
tuto pomoc v domacom prostredi.

Zariadenie socialnych sluzieb SVETLO — Domov pre seniorov

Socialne sluzby boli poskytované v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a v zneni neskorSich predpisov osobam, odkdzanym z r6znych dévodov na pomoc
inej fyzickej osoby.

Zariadenie socidlnych sluzieb SVETLO — Domov pre seniorov sa nachadza v budove klastora
OFM v Trnave. Priestory su dlhodobo prenajaté. Budova klaStora je situovand v blizkosti
centra mesta. Klientom sa poskytuje celorocna pobytova sluzba. Izby klientov su 1- alebo 2-
16zkové vybavené potrebnym nabytkom — polohovatelnd postel, no¢ny stolik, skrifa.
Prijimatel’ socialnej sluzby si méze priniest’ aj svoj nabytok (napr. oblibené kreslo, stoli¢ku,
stolik ...) a drobné predmety, ktoré sprijemnia pobyt, prip. pripominaji domov.

O klientov zariadenia socialnych sluzieb sa pocas celého roka staral kvalifikovany personal —
zdravotna sestra, socidlny pracovnik, opatrovatelia. Zdravotni sluzbu zabezpeCoval lekar
a Vv pripade potreby zdravotna sestra ADOS. Svoju pracu, mozno povedat’ sluZzbu vykonavali
vSetci zamestnanci zodpovedne s prihliadnutim na individualne potreby jednotlivych
prijimatel'ov socidlnych sluZieb a dodrZiavanim Standardov kvality. Dodrziavanie 'udskych
prav a zdkladnych slobod prijimatelov socidlnych sluzieb bolo jednou z priorit spolu
s odbornym pristupom ku kazdému klientovi.

+» zariadenie pre seniorov - tato sluzba bola poskytnuta:
40 klientom na zéklade Rozhodnutia na socialnu sluzbu
17 boli samoplatcovia
11 klienti zomreli
28 klientov bolo prepustenych na vlastnu ziadost’ alebo po kratkodobom pobyte ako
samoplatcovia
Na konci roka bola tato sluzba poskytovana 18 klientom.

+ zariadenie opatrovatel'skej sluzby — tato sluzba bola poskytnuta:
3 klientom na zaklade Rozhodnutia na socidlnu sluzbu
1 klient odiSiel na vlastna ziadost’
1 klient zomrel
Na konci roka bola tato sluzba poskytovana 1 klientovi.

Prioritou pri poskytovani socidlnych sluzieb bolo dodrziavanie I'udskych prav a zakladnych
slobod vSetkych prijimatel'ov socidlnych sluZzieb bez rozdielu veku a zdravotného stavu.
Klientom boli poskytované potrebné sluzby na zaklade etického a odborného pristupu
s ohl'adom na individualne potreby kazdého z nich. Po osobnom rozhovore so socidlnym
pracovnikom bol pre kazdého klienta vypracovany individualny plan so zameranim na rozvoj



vSetkych zrucnosti, resp. U klientov so zdravotnym postihnutim na udrzanie vitalnych funkcii.
Tento plan sa pravidelne vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje. Cielom je dosiahnut
maximalnu spokojnost’ klientov atiez ich pribuznych a aktudlne reagovat na zmenu
V spravani, zdravotnom stave a tym aj zmenu v pristupe ku klientovi.

Viziou zariadenia socidlnych sluzieb SVETLO — Domov pre seniorov je zabezpeCit' pre
prijimatelov SS zmysluplny a plnohodnotny Zivot, udrziavat’ kvalitu ich Zivota a vytvarat
podmienky pre poskytovanie sluzieb a pomoci na vysokej urovni.

Jednym z néstrojov na zvySovanie kvality prace vSetkych zamestnancov a zabraneniu ich
vyhorenia bola G¢ast’ na superviziach, ktoré viedla kvalifikovana stupervizorka.

Témy supervizii:

— Riziko syndromu vyhorenia u zamestnancov ZSS SVETLO — Domov pre seniorov,

— Dolezitost’ dodrziavania osobnej hygieny,

— Efektivna komunikacia a vztahy v ZSS SVETLO — Domov pre seniorov.

Po absolvovani supervizii zamestnanci skons$tatovali, Ze supervizie boli prinosom pre ich
buducu pracu.

Okrem supervizii sa zamestnanci ZSS zGcCastnili aj troch odbornych seminarov, ktoré
prezentoali socialna garantka a vedtca sestra ZSS SVETLO — Domov pre seniorov:

— Timova praca zamestnancov ZSS SVETLO,

— Efektivna spolupraca a komunikacia s klientom ZSS,

— Cinnost zdravotnej sestry, opatrovatelov a zdravotnickych asistentov pri prevencii
dekubitov.

Pre obyvatel'ov zariadeni socialnych sluzieb je vel'mi
potrebné aktivne vyuzivat volny C€as pocas dna
a vytvarat’ podmienky pre aktivny nacvik zrucnosti
ajemnej motoriky ana zachovanie dusevnych
schopnosti. Aj V priebehu uplynulého roka k tomu
sluzili  rézne  aktivity, ktoré  zabezpecoval
predovSetkym  socidlny pracovnik za pomoci
dobrovolnikov. Je dolezité, aby bola terapia
prispésobend osobitnym potrebam a moznostiam
jednotlivych prijimatel’ov socialnych sluzieb.

K aktivitdm pocas dila patrili:
- pri dobrom pocasi vychadzky do blizkeho parku alebo do centra mesta spojenych
s drobnymi nakupmi alebo posedenim pri kave a zmrzline,

- stretnutia S bratom
FrantiSkom, OFM (napr.
modlitba sv. ruzenca, Citanie
uryvkov  zo Sv. pisma
s naslednou diskusiou,
pozeranie filmov
s nabozenskou tematikou ),
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- pouzivanie pomocok na zvySenie jemnej motoriky, napr. puzzle, kocky,
- na udrziavanie jemnej motoriky sa vyuZzivali aktivity ako je vymal'ovavanie obrazkov

| {

avyroba zvieratiek zroznych
materidlov  (kotuce  papiera,

gastany), kvetov z farebného, ale aj krepového
papiera, ikebany z jesennych darov prirody,
- vyroba réznych ozdobnych predmetov — malované vajicka, ozdoby vystrihované
Z papiera,
vyrobené predmety sa pouzili pri vyzdobe izieb,
chodieb a spolocenskych priestorov v priebehu
celého roka (Velka noc, Vianoce a pod.),

- pocas celého roka sa pripravovali nastenky
k aktualnym sviatkom (MDZ, Denn matiek,
oktéber — Mesiac ucty k starSim) a jednotlivym
roénym obdobiam,

- spolocenské a vedomostné hry, lustenie krizoviek
zabezpecovali duSevnu sviezost’,

pocivanie hudby, spolo¢ny spev a tancovanie
hlavne pri l'udovych pesnickach (muzikoterapia),
navsteva akcii, ktoré sa konaji v blizkom centre
mesta - Majovy kvet, Tradi¢ny trnavsky jarmok
alebo viano¢né trhy, kazdoro¢nd zabijacka
Vv centre mesta,
spolo¢né sledovanie TV programov, starSich
filmov a zabavnych programov,
pravidelné navstevy kostola sv. Jakuba spojené
sadoraciou pred vystavenou  Sviatostou
oltarnou,
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-V Case priprav na Vianoce si nasi Sikovni
klienti S pomocou ochotnych
opatrovateliek upiekli medovnicky,

- pravidelne prichadzala do ZSS

dobrovol'nicka vykonavat’ kanisterapiu so
psom Benym:
Kanisterapia je alternativny spdsob liecby
ochoreni psychického alebo fyzického
povodu za pomoci Specialne vycvi¢ené¢ho
psa. Vyuzivaju sa pri tom jeho prirodzené
vlastnosti - schopnost’ podriadit’ sa voli
¢loveka, pochopit’ danu situaciu, v ktorej sa pri styku s pacientom ocitne, spolupraca
a komunikacia zvierat'a s pacientom.

Starostlivost’ o duchovné potreby prijimatel'ov socidlnych sluzieb patri k ich zakladnym
pravam. Duchovna sluzbu poskytovali pocas celého roka patri OFM. Slazili sv. omse,
vysluhovali sviatosti zmierenia a pomazania chorych. Dolezité boli tiez osobné rozhovory, pri
ktorych mohli klienti nacerpat’ potrebnu duSevnu silu a trpezlivost’ pri neseni svojich
osobnych krizov.

K najprijemnej$im ¢innostiam z vyjadreni klientov patrili urcite spolo¢né posedenia pri kave
a ¢itanie dennej tlace a nasledna diskusia.

Vsetky spolo¢né aktivity prispievali k upeviovaniu vzijomnych vztahov a spolocenstva.
U obyvatel'ov ZSS st v mimoriadnej obl'ube a radi sa ich zac¢astiuja.

Klientom priptitanym na 16zko sa pristupovalo tiez individualne podla ich zdravotného stavu.
Venoval sa im predovSetkym socidlny pracovnik — osobné rozhovory, Citanie ¢asopisov alebo
literatury, spolocenské hry, kreslenie apod.

Okrem odbornych ¢innosti je dolezité vyplnit’ ¢as straveny s klientmi ZSS SVETLO aj inymi
aktivitami - pripomenat’ si vyznamné sviatky aposedenia pri réznych slavnostnych
posedeniach.

V priebehu roka boli organizované spolo¢enské akcie pri roznych prilezitostiach.

V marci malo naSe ZSS Fasiangové posedenie so §iSkami a fankami — klientom vel'mi chutili
a bolo po nich behom chvil'ocky.

K pravidelnym oslavam patri tiez 8. marec —
medzinarodny den zien a 2. majova nedel’a, ked’ sa
slavi Dent matiek. Na tieto dni sme nezabudli ani
Vv uplynulom roku. Vsetkym klientkam sme darovali
malé kyti¢ky a spolo¢ne sme si posedeli a zaspievali
pri malom obcerstveni. Sviatok ,,.Deni matiek™ svojim
vystupenim sprijemnili Studentky Strednej odbornej
Skoly pedagogickej bl. Laury, ktoré krasne zaspievali
a zarecitovali. Spev bol s doprovodom harmoniky.




Kazdoro€ne si pripominame oktober ako Mesiac ucty k star§Sim. Okrem tradi¢ného
spolo¢ného posedenia, spojeného s drobnym obcerstvenim, prisla pri tejto prilezitosti

sa bezne stretavame.

zazitkom.

Niektori klienti si spolu so Studentkami zaspievali a

zatancovali.

\ \\‘?ﬁ. f. ‘\'\& :
Svelkym zdujmom sa stretla prednaska pani
bylinkarky, ktord putavym spdsobom porozpravala
0 pouziti a lie¢ivych ucinkoch byliniek, s ktorymi

svojim

Mesiac december je
uz tradi¢ne spojeny
S o¢akavanim

prichodu sv.
Mikulasa

zaspievat pani Olivia s harmonikou. Nielenze svojim
krasnym spevom sprijemnila chvile naSich klientov, ale
dobrymi kolac¢ikmi prispela K prijemne prezitej oslave
Mesiaca ucty k star§im. Aj takymto spdsobom sme chceeli
pod’akovat’ "naSim starkym" za ich nesmiernu lasku a
obetavost, ktori preukazovali, aesSte stile preukazuju

blizkym — detom 1 vnti¢atam.

a viano¢nych

sviatkov.
Sviatok sv.

Mikulédsa sme v ZSS SVETLO zahgjili svitou

omSou. Po sv. omsi dostal kazdy klient od sv. Mikulasa

baliéek so

sladkostami a posedeli sme si pri malom

mikuld$skom obdgerstveni.

Ku

predvianocnej
atmosfére prispeli tiez Studentky
odbornej skoly pedagogickej bl. Laury v Trnave. Ich
spevacke  vystupenie  obohatené
harmoniky agitary bolo krasnym umeleckym

z0 Strednej

doprovodom

krasnej

Vel'ka vd’aka patri aj ziakom zo Zakladnej $koly Kornela Mahra v Trnave, ktori potesili srdcia
naSich klientov krdsnym programom viano¢nych piesni, basni a kolied. Ziaci pripravili
kazdému klientovi aj pekny bali¢ek, ktory im osobne odovzdali.

Pobyt klientom ZSS SVETLO - Domov pre
seniorov Vv priebehu roka sprijemnili a spestrili
okrem vys$Sie spomenutych viaceré hudobné
vystipenia. Boli to Studentky 3. ro¢nika Stredne;j
zdravotnickej Skoly v Trnave spolu so svojou pani
profesorkou. Studentky krasne spievali Tudové
piesne arecitovali basne. Priniesli so sebou
drobné darceky, ktoré po vystupeni odovzdali
kazdému klientovi osobne.
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Velky tspech malo vystupenie folklérneho suboru
Strovcanka.

Spolocne s obyvatelmi nasho ZSS SVETLO sme
oslavili ~ Vianoce
I prichod nového
roka. Pri veceri na
Stedry defi  boli
vSetci obdarovani
malym  darcekom
aj vd’aka
nezndmym darcom.

V pripade priaznivého pocasia chodime s klientami na

prechadzky do
centra  mesta i
blizkeho parku,
spojené S0
zastavkou v kaviarni
na kavicku, zakusok alebo zmrzlinu.

Oblibenou ¢innostou je aj udrziavanie telesnej
pohyblivosti a pohody skupinovym cvi¢enim.

Blizkost’ kostola sv. Jakuba umoziuje klientom
ucast’ na bohosluzbéach v nedel'u alebo v prikdzané
sviatky.

Prevadzkové podmienky

K udrzaniu vysokého Standardu poskytovanych sluzieb je potrebné zabezpelit také
podmienky, aby boli spokojni nielen prijimatelia socidlnych sluzieb, ale aj pribuzni.
Zékladom je dodrziavanie hygienickych a epidemiologickych podmienok, aby sa zabréanilo
Sireniu chorob. Vyzivna a pestra strava s dostatkom vitaminov podavana 5x denne je nutna
k udrZaniu dobrého zdravotného stavu klientov.

Obyvatelom ZSS je umoZneny volny pohyb v priestoroch zariadenia okrem miestnosti
oznacenych ,,nezamestnanym vstup zakézany“ (napr. kuchynka a oSetroviia bez sprievodu
opatrovatel’ky). Po ohlaseni mézu sami vol'ne opustit’ priestory pocas prechadzky alebo
zabezpecenia si drobnych ndkupov, prip. ist von s pribuznymi. V zaujme upeviiovania
vzajomnych vztahov moézu s pribuznymi stravit' sviatky alebo vikendy, prip. zGcastnit’ sa
rodinnych oslav. Pribuzni atiez klienti maji moznost vyjadrit svoje pripomienky,
poziadavky, prip. spokojnost’ — nespokojnost’ pisomne alebo pri stretnutiach s vedenim ZSS.



Poziciavanie pomocok

V roku 2019 boli pozi¢iavané zdravotnicke a hygienické pomdcky chorym Vv domacom
prostredi, ktori boli na ich pouzivanie odkazani. Ako v predchadzajucich rokoch aj vlani bol
zdujem predovsetkym o polohovatel'né postele, antidekubitné matrace a invalidné voziky.
Bolo uzavretych viac ako 120 ndjomnych zmluv na pozi¢anie pomdcok.

Vzdelavanie zamestnancov

Pre odborny rast zamestnancov v socialnych sluzbach je dolezité neustale vzdelavanie.
S tymto zamerom v roku 2019 absolvovali pracovnici odborné seminare na témy:
- Cinnosti zdravotnej sestry, opatrovatelov a zdravotnickych asistentov pri prevencii
dekubitov
- Timova spolupraca zamestnancov ZSS SVETLO — Domov pre seniorov
- Efektivna spolupraca a komunikécia s klientom ZSS a jeho rodinou

Exkurzie a odborna prax Studentov

V septembri 2019 boli na odbornej exkurzii Studenti — buduci socialni pracovnici z Katedry
socialnej prace, Fakulty zdravotnictva a socialnej prace TU. Oboznamili sa s napliiou prace
socialneho pracovnika a aktivitami klientov poc€as diia. O dant problematiku mali zdujem, ¢o
sa prejavilo aj v diskusii po prehliadke priestorov ZSS.

V mesiacoch november — december 2019 sa odbornej praxe zucastnila posluchacka Fakulty
zdravotnictva a socialnej prace TU, odboru socialnej prace. Prax bola zamerand na ziskanie
praktickych skusenosti z prace s klientom pod vedenim socidlneho pracovnika a obozndmenie
sa S organizaciami pracujucimi v oblasti socidlnej prace.

V mesiacoch oktober — december 2019 posluchacka Fakulty socidlnych vied UCM, Studijny
odbor socialne sluzby a poradenstvo absolvovala odbornt prax. Cielom bolo ziskat’ praktické
skusenosti pri starostlivosti o Klientov ZSS.

Pocas roka 2019 pokracovala spolupraca so Strednou zdravotnickou Skolou v Trnava na

zdklade Zmluvy ouréeni vyucbového zdravotnickeho zariadenia pre Studijny odbor
zdravotnicky asistent.

Dobrovol’nici

Pri starostlivosti o klientov je velmi vitana spolupraca s dobrovolnikmi, hlavne pri
vol'no¢asovych aktivitach. V priebehu roka 2019 sa zic€astovali na spolocnych aktivitach
S obyvatelmi néasho ZSS, sprevadzali ich na prechadzkach, pri posedeni v cukrarni
a obstaravali im drobné ndkupy. Jedna z dobrovolni¢ok sa aktivne venovala spiritudlne;
¢innosti — spolo¢né modlitby, ¢itanie duchovnej literatry a rozhovory o precitanom.
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PrehlPad o vynosoch a nakladoch SVETLO n.o. za rok 2019

Vynosy: vl_lezdal‘iované wzdaﬁované spolu
¢innost’ /EUR/ | ¢innost’ /EUR/ /IEUR/
Trzby z predaja sluzieb 182 705 182 705
Prispevky od inych organizacii - PO 3 800 3800
Prispevky od fyzickych osob - FO 4742 4742
Prispevky z podielu zaplatenej dane 3728 3728
Dotacie 117 195 117 195
Ostatné - -
Prijmy z prendjmu pomocok 2512 2512
Vynosy spolu 312 170 2512 314 682
; nezdanovana zdanovana spolu
Naklady: ¢innost’ /EUR/ | ¢innost’ /EUR/ / EpU R/
Spotreba materidlu 52 359 30 52 389
Spotreba energie 18 843 18 843
Opravy a udrziavanie 4140 4140
Ostatné sluzby 14 216 14 216
Mzdové naklady 156 919 1025 157 944
Zakonné poistenie 50 537 361 50 898
Zakonné socialne naklady 6 435 6 435
Odpisy majetku 19 402 19 402
Ostatné naklady 515 515
Naklady spolu 323 366 1416 324782
Vysledok hospodarenia -11 197 833 -10 364
strata zisk strata

Neziskova organizacia SVETLO ziskala v roku 2019 finanéné prostriedky z viacerych

zdrojov:
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od klientov za socialnu sluzbu 182 705 EUR
Z darov od pravnickych osob 3800 EUR
Z darov od fyzickych osob 4742 EUR
z podielu zaplatenej dane (2%) 3728 EUR
Z dotacii na klientov zariadenia 117 195 EUR

z toho:
dotacia zo SR — 101 095 EUR (dotécia zo SR - MPSVR)

dotacia na investicie na obnovu domového priestoru z rozpo¢tu mesta Trnava: 16 100
EUR

Hospodarenie neziskovej organizdcie SVETLO s finan¢nymi prostriedkami bolo viazané na
krytie ndkladov suvisiacich s ¢innost'ou organizécie.

Neziskova organizacia eviduje 2 bankové ucty v UniCreditBank — suma na uctoch
k 31.12.2019 je 12 483 EUR a EUR pokladiiu — s hotovostou k 31.12.2019 — 1 580 EUR
a ceniny v hodnote 150 EUR.

Finanéné prostriedky k 31.12.2019 spolu: 14 213 EUR

Vedenie uc¢tovnictva

Legislativny rdmec
SVETLO n.o. vedie podvojné Gctovnictvo v zmysle zédkona o Gctovnictve ¢. 431/2002 Z. z.
VvV zneni neskorsich zékonov a predpisov.

V ramci uétovnej zavierky 2019 bolo podané daové priznanie na DU Trnava., | x Suvaha,
1 x Vykaz ziskov a strat a Poznamky.

V Trnave, dna 22. 06. 2020

Ing. Viktoria OkSova
riaditel’ka n.o.

Prilohy:
1. Stvahak 31.12.2019

2. Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2019
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